ESTATUTO CONSOLIDADO
DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DE INTERESSE PUBLICO / OSCIP

INSTITUTO BRASILEIRO DE ETICA NOS NEGOCIOS

Capitulo Primeiro
DA DENOMINACAQO, SEDE E OBIETIVOS

Artigo 19 - O Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios também designado pela
sigla I.E.N. Brasil, constituido em 15 de Agosto de 2.003, é uma pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo indeterminado, com
sede e foro no municipio de Campinas, Estado de Séo Paulo.

Artigo 29 - O Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios destina-se a estimular e
contribuir - para que as empresas de pequeno, médio ou grande porte, de capital
privado, publico ou misto, estabelecidas no territério nacional e atuando nas
mais diversificadas atividades econdmicas - na observagdo, implantagdo e no
desenvolvimento das melhores préticas da “RESPONSABILIDADE ETICO-SOCIAL
CORPORATIVA”, sensibilizando e mobilizando a classe empresarial, politica,
governamental, sindical, académica e da prépria sociedade, bem como as
respectivas associacoes e federagdes, a fim de promover o desenvolvimento, nio
apenas econdmico e financeiro, mas aquele com base nos valores sustentdveis
da responsabilidade social.

Artigo 39 - O Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios podera aceitar auxilios,
doagbes, contribuicdes, bem como podera firmar convénios de qualquer
natureza, nacionais ou internacionais, com organismos ou entidades publicas ou
privadas, desde que ndo impliguem em sua subordinagdo ou vinculagdo a
compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos nem arrisquem sua
independéncia.

Artigo 49 - Todo o material permanente, acervo técnico, bibliografico,
equipamentos adquiridos ou recebidos pelo Instituto Brasileiro de Etica nos
Negécios em convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto, sdo
bens permanentes da sociedade e inaliendveis, salvo autorizagdo em contrario
expressa pelo Assembléia Geral.

Artigo 59 - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Brasileiro de Etica
nos Negdcios atendera a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao
fara gqualquer discriminagao de raga, cor, sexo ou religido.

§ Unico - Para cumprir seu propésito o Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios
atuara por meio da execugao direta de projetos, programas ou planos de acgoes,
da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a orgdos do
setor publico que atuam em area afins.

Artigo 6° - Para cumprir sua principal finalidade, o Instituto Brasileiro de Etica /!

nos Negdcios observara suas premissas fundamentais, atuando com conduta

ética e moral, podendo desenvolver as seguintes atividades: 4




II.

I11.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Elaborar e/ou divulgar bancos de dados nacionais e internacionais e
identificar outros j& existentes sobre Responsabilidade Social
Empresarial, garantindo o acesso de toda a sociedade as atividades do
Instituto Brasileiro de Etica nos Negdécios;

Receber, buscar, organizar ou divulgar informagdes sobre os projetos
sociais e seus resultados implementados por empresas, organizagdes
ndo governamentais, poderes publicos constituidos, agéncias nacionais
e internacionais, etc;

Manter cadastro, firmar parcerias em agfes sociais e/ou divulgar acdes
de sucesso executadas no pais ou fora dele por empresas ou
organizagbes ndo governamentais qualificadas, bem como aquelas
desenvolvidas em instituigdes de ensino superior;

Organizar dados sobre indicadores sociais, ambientais, culturais e de
direitos humanos;

Promover palestras, debates, encontros com empresas, organizagoes
nao governamentais, governo, universidades ou com outras instituicdes
sobre responsabilidade social empresarial, bem como a participagao
dos associados em seminarios, estudos, conferéncias e féruns nacionais
e internacionais;

Viabilizar assisténcia técnica para as empresas no planejamento,
mobilizagdo de recursos e implantagao de projetos sociais;

Ser o elo entre as empresas que desejem investir em projetos sociais e
aquelas instituicdes/organizagtes que necessitam destes recursos;

Auxiliar empresas na adocgdo, elaboracdo e implantacdo de Codigos de
Etica, como também contribuir para disseminar dentro destas
respectivas organizacbes a visdo da responsabilidade ética-social
destas empresas; como também na execucdo do Balanco Social
Corporativo;

Promover os direitos humanos nos locais de trabalho e na comunidade;

Estimular estudantes, futuros administradores de empresas, a assumir
valores de responsabilidade empresarial através das mais diversas
formas;

Divulgar e comunicar informagfes sobre outras entidades empresariais
socialmente responsaveis, bem sucedidas em suas acgdes e, ainda,
projetos sociais de governos, agéncias nacionais e internacionais e
organizagdes ndao governamentais com parceria empresarial; assistir as
empresas no uso da comunicagdo como forma de estimular e efetivar

suas agbes de responsabilidade social; promover a divulgacdo destas:

acbes como forma de estimular a criacdo de uma ampla cultura de
responsabilidade social elaborando, inclusive, publicagées sobre
cidadania empresarial, buscando espagos nos meios de comunicagdo
por intermédio de campanhas, artigos, matérias e programas que

estimulem a cidadania empresarial; criar sua prépria publicagdo sobre/{/

ética nos negocios;
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XI1. Promover parcerias e intercambio entre empresas com organizacoes
ndo governamentais, poder publico, universidades e agéncias,
facilitando a atuagdo de empresas e organizagBes empresariais com
responsabilidade social para agdes locais, nacionais e internacionais;
participar da criagdo, organizacdo e atuagdo de entidades locais,
internacionais e féruns que tenham como objetivo a promocdo da
cidadania empresarial;

XIII, Estudar, pesquisar e divulgar as ag0es bem implementadas de
empresas nacionais e internacionais em responsabilidade social
corporativa visando o desenvolvimento de valores sustentdveis nas
organizagoes;

XIV. Difundir atividades educativas, culturais e cientificas realizando
pesquisa, cursos, treinamentos, editando publicagdes, videos,
processamento de dados, assessoria técnica nos campos ambiental,
educacional e soécio-cultural, bem como comercializacdo de publicaces,
videos, servigos e assessoria, programas de informatica, camisetas,
adeswos, materiais destlnados a divulgagdo e mformagao sobre os
objetivos do Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios, desde que o
produto desta comercializacdo reverta integralmente e exclusivamente
para a realizagdo desses objetivos;

XV. Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes
segmentos empresarias, governamentais e sociais, participando junto a
outras entidades de atividades que visem interesses comuns;

XVI. Compartilhar novas Tecnologias Sociais bem sucedidas entre as
empresas, como também auxilia-las na busca da Exceléncia na
Responsabilidade Etica-Social através das Certificagdes existentes bem
como da criagdo, desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento da
exceléncia através de Certificagdo propria do Instituto Brasileiro de
Etica nos Negdcios;

XVII. Desenvolver outras atividades correlatas necessarias ao comprimento
dos objetivos sociais;

Artigo 79 - O Instituto Brasileiro de Etica nos Negécios terd um Regimento
Interno que disciplinard o seu funcionamento, como também sera elaborado um
Cddigo de Etica, refletindo os valores e principios que norteardo todas as ac8es
do instituto, ambos elaborados pela Diretoria e aprovados pela Assembléia Geral.

Artigo 89: A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto Brasileiro de Etica nos
Negocios se organizara no pais em tantas unidades de prestacgdo de servigos ou
filiais quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicdes
estatutarias.

§ Unico: O Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios poderd se instalar em outros’

paises através da abertura de sucursal, representagdo permanente ou mesmo
uma nova instituicdo com o objetivo de desenvolver seus empreendimentos
sociais, desde que sejam respeitadas as disposigdes estatutarias e,
principalmente, as leis vigentes da nagdo aonde a sociedade vier a ser instalada.
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Artigo 9° - De acordo com o artigo 3° da Lei 9.790/99, o Instituto Brasileiro de
Etica nos Negdcios atende as seguintes finalidades:

I. Promogdo do voluntariado, de criagdo de estdgios e colocacdo de
treinandos no mercado de trabalho.

II. Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais.

Capitulo Segundo
DA CONSTITUICAO SOCIAL

Artigo 109 - A sociedade sera composta de um numero ilimitado de sécios, que
se disponham a participar e contribuir com os objetivos e finalidades do Instituto
Brasileiro de Etica nos Negdcios, ndo respondendo, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da instituigao.

Artigo 119 - O Instituto Brasileiro de Etica nos Negocios possui as seguintes
categorias de associados:

I SOCIO FUNDADOR - Serdo considerados fundadores os sécios
signatdrios do ato constitutivo da sociedade e os que forem admitidos
até 24 (vinte e quatro) meses subseqilientes a fundagao do Instituto
Brasileiro de Etica nos Negdcios com direito a votar e ser votado em
todos os niveis ou inst@ncias da sociedade.

II. SOCIO EFETIVO - Serdo considerados sécios efetivos, qualquer pessoa,
empresa, instituicdo ou associado que ndo seja fundador; estarem
afiliados, no minimo, hd um ano e que tenham sido aprovados pela
Assembléia Geral de Socios, passando a ter direito a votar e ser votado
em todos os niveis ou instancias da sociedade.

III. SOCIO COLABORADOR - Serdo considerados socios colaboradores,
qualquer pessoa, empresa ou instituicdo que de alguma forma venha a
auxiliar ou contribuir com o Instituto Brasileiro de Ftica nos Negdcios
ndo havendo necessidade de aprovagdo pela Assembléia Geral de
Soécios. Ndo tendo direito de votar e ser votado para qualquer dos
niveis ou instancias da sociedade.

§ Primeiro - Todos os sdcios participardo, na forma prevista pelos 6rgdos.
competentes, das atividades do Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios,
estando comprometidos com a promogdo da Responsabilidade Etico-Social
Corporativa, cabendo a eles cooperar para a consecugdo dos fins sociais e pagar
as contribuictes fixadas pela Diretoria.

§ Segundo - Perderd a condicdo de associado aquele que deixar de pagar as
contribuicbes estabelecidas por 3 (trés)} meses consecutivos.

Artigo 129 - Sao direitos de todos os associados quites com suas obrigagdes
sociais:

a) Votar e ser votado para qualguer cargo eletivo, apés 1 (um) ano de

filiagdo como socio efetivo;
4
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b) Ter acesso as atividades e dependéncias do Instituto Brasileiro de Etica

nos Negdcios;

¢) Apresentar idéias, propostas e reivindicagio a qualquer dos érgdos do _4/
Instituto Brasileiro de Etica nos Negocios;

d) Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 (um j
terco) dos sécios; '

e) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas € propostas de
cunho social,

f) Pedir demissao.

Artigo 139 - S80 deveres de todos 0s associados:

a) Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos
estatutarios, zelando pelo bom nome, imagem e reputagdo do Instituto
Brasileiro de Etica nos Negdcios agindo com honestidade, integridade e
ética;

b) Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania e da
responsabilidade social corporativa, o direito de todos ao meio ambiente
sadio e equilibrado, o respeito a todas as formas de vida, o respeito a
liberdade de opinido e a diversidade socio-cultural, a solidariedade, o
didlogo entre os povos, a paz e os direitos humanos;

¢) Pagar pontualmente a mensalidade.

d) Acatar decisdes da Diretoria;

e) Cumprir disposicbes estatutarias e regimentais;

Capitulo Terceiro
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 149 - S3o 6rgdos de administracdo do Instituto Brasileiro de Etica nos
Negdcios:

I Assembléia Geral
I Diretoria
I, Secretaria Executiva

IV. Conselho Fiscal

DA ASSEMBLEIA GERAL X/ﬂ
el

Id . ) - r . - Id - - '/ ."'
Artigo 159 - A Assembléia Geral é a instancia maxima deciséria da sociedade, se /+ ~

T

constituird dos sbécios fundadores e socios efetivos em pleno gozo de seus'(
direitos estatutarios. /Z
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Artigo 169 - A Assembléia Geral elegera a Diretoria, Secretaria Executiva e
Conselho Fiscal, definindo suas func¢des, atribuigdes e responsabilidades através
de Regimento Interno préprio.

Artigo 179 - A Assembléia Geral sera convocada:

a) Ordinariamente no final de cada ano para: apreciar e aprovar a Proposta
de Programagdo Anual e o Relatério Anual de Atividades do Instituto
Brasileiro de FEtica nos Negdcios; discutir e homologar as contas e o
balango aprovado pelo Conselho Fiscal; aprovar novos sdcios efetivos; a
cada 4 (quatro) anos para eleger os membros do Conselho Fiscal e da
Diretoria.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo, convocada pela Diretoria,
Conselho Fiscal ou por 1/3 (um tergo) dos sécios em pleno gozo de seus
direitos estatutarios e quites com suas obrigagBes sociais.

Artigo 189 - Compete a Assembléia Geral:
a) Propor e aprovar a admissdo de novos socios efetivos.

b) Examinar e aprovar o relatério, balancos e contas da Diretoria e da
Secretaria Executiva.

c) Eleger, nomear e destituir membros da Diretoria, Secretaria Executiva ou
do Conselho Fiscal.

d) Determinar e atualizar as linhas de agdo da sociedade.
e} Examinar as contas da Diretoria aprovadas pelo Conselho Fiscal.
f) Deliberar sobre modificagbes no presente Estatuto.

g) Deliberar sobre a suspensdo ou exclusdo da sociedade e o destino do
patrimonio.

h) Decidir sobre a suspensao ou exclusde de qualquer associado.

i} Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais.

j) Estabelecer o montante da mensalidade a ser recebido dos sécios.

I) Aprovar o Regimento Interno e Cédigo de Etica do Instituto Brasileiro de
Etica nos Negdcios.

Artigo 199 - A convocagdo da Assembléia Geral de Socios se dara por carta aos
associados ou por edital afixado na sede social ou publicado na imprensa local ou
por circulares ou por quaisquer outros meios convenientes, sempre com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

& Primeiro - Qualquer Assembléia Geral se instalara em primeira convocagdo co
a maioria dos sécios e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero.
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§ Segundo - A excegdo se dara para a Assembléia Geral destinada a destituir
administradores ou alterar o presente Estatuto, que sera exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembléia especialmente convocada para
este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdio, sem a maijoria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacdes
seguintes.

Artigo 20° - O Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios adotard praticas de
gestdao administrativas, necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da
entidade e seus cOnjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até
terceiro grau e ainda pelas pessoas juridicas dos quais os mencionados
anteriormente sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das
participagbes societdrias.

Artigo 219 - A Diretoria € um 6rgdo colegiado subordinado & Assembléia Geral e
responsdvel pela representacdo social do Instituto Brasileiro de Etica nos
Negodcios, bem como possuird a responsabilidade administrativa da sociedade e
serd constituida por um Presidente, um Vice-presidente e Diretores Adjuntos, até
o limite maximo de 4 (quatro).

§ Primeiro - O aumento do nimero maximo de Diretores Adjuntos dependera de
aprovacdo da Assembiéia Geral.

§ Segundo - O mandato da Diretoria serd de 4 (quatro) anos, sendo admissivel
reeleigdes.

§ Terceiro — O Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios remunerard seus
dirigentes que efetivamente atuam na gest@o executiva e aqueles que prestam
servigos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados no
mercado na regido onde exerce suas atividades.

Artigo 229 - A Diretoria compete:

a) Definir seus cargos, fungbes, atribuicdes e responsabilidades mediante
Regimento Interno proprio.

b) Propor uma estrutura organizacional compativel com a missdo, objetivos,
finalidades e os programas do Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios,
estabelecendo as diretrizes sobre as atividades do pessoal e as bases de
sua remuneragao.

¢) Administrar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho definido para o
exercicio, definindo as linhas gerais orgamentarias e a programacdo anual
da sociedade, bem como nomear ou destituir os coordenadores de
programas, instituir ou cancelar programas, projetos ou servigos.

d) Elaborar anualmente o Relatério de Atividades do Instituto Brasileiro de
Ftica nos Negdcios e apresentar a Assembléia Geral,

e) Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum, como também firmar acordos de parceri?/

f) Admitir socios ad referendum da Assembléia.

~
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Artigo 23° - Ao Diretor Presidente compete:

L. Representar o Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente.

II. Coordenar as atividades do Instituto Brasileiro de Etica nos
Negdcios e as atividades do Vice-Presidente e dos Diretores
Adjuntos.

III.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno bem
como o Codigo de Etica do Instituto Brasileiro de Etica nos
Negdcios.

1v. Presidir a Assembléia Geral.

V. Convocar e presidir as reunidoes da Diretoria.

Artigo 249 - O Diretor Presidente, na falta ou impedimentos, serd substituido
pelo Vice-Presidente, e na falta ou impedimento destes, por qualquer dos
Diretores Adjuntos, mediante sua expressa designacao.

& Unico — Ao Vice-Presidente compete: assumir o mandato, em caso de vacéncia,
até o seu término; prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor
Presidente.

Artigo 259 - Aos integrantes da Diretoria caberd exercer as fungbes que |hes
forem atribuidas pelo Regimento Interno préprio, aprovado pela Assembléia
Geral.

Artigo 26° - A contratacdo de obrigagBes pelo Instituto Brasileiro de Etica nos
Negdcios dependerd sempre de ato assinado conjuntamente pelo Diretor
Presidente e o Vice Presidente ou na falta deste Ultimo, por qualquer Diretor
Adjunto.

Artigo 27° - A diretoria se reunira, no minimo, uma vez por més.

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 280 - A Secretaria Executiva do Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios,
nomeada pela Assembléia Geral e subordinada a Diretoria, devera ser constituida
por sécios fundadores ou efetivos e desenvolvida por, no minimo, 3 (trés) dos
seguintes cargos, com as respectivas atribuigdes, assegurando-se a criagdo de
outros quando necessario, bastando para isto a aprovagdo da Diretoria:

I. Secretario Executive - Contrata e organiza o quadro
administrativo, instituir programas, projetos, contratar servigos
de terceiros, prestando contas dos trabalhos efetuados e da

gestao financeira, sempre em conjunto com o Diretor Presidente /}7
ou Vice-Presidente. /%ﬁ/
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I1. Secretario Institucional - Coordena a execugio das atividades
institucionais e de comunicagdo do Instituto Brasileiro de Etica
nos Negdcios, substituindo o Secretério Executivo e o Secretério
Administrativo em qualquer impedimento.

III.  Secretdrio Administrativo: Coordena as atividades da sede social,
do quadro de sécios, responde pela geréncia-administrativa e
financeira da sociedade, e secretaria os trabalhos da Assembléia
Geral; substituinde o Secretdrio Executivo e o Secretério
Administrativo em qualguer impedimento.

§ Primeiro - A Secretaria Executiva poderd ser exercida por 1 (um) sdcio
fundador ou efetiva, acumulando as 3 (trés) fungdes acima citadas.

Artigo 299 - Compete a qualquer membro da Secretaria Executiva, bastando a
assinatura solidaria do Diretor Presidente ou do Vice-Presidente, os poderes para
abrir e movimentar contas bancarias, emitir cheques, solicitar talées de cheque,
autorizar transferéncias de valores por carta, autorizar aplica¢des financeiras de
recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento do pais ou do
exterior, para depdsito em conta bancadria do Instituto Brasileiro de Etica nos
Negocios, emissdo ou aceite de titulos de créditos e documentos que envolvam
obrigacao ou responsabilidade para a sociedade.

§ Primeiro - Os poderes expressos neste artigo poderdo ser transferidos, de
forma plena, provisoriamente a terceiros mediante Procuragado assinada pelos
membros da Secretaria Executiva em conjunto com o Diretor Presidente ou Vice-
Presidente, onde obrigatoriamente conterdo os prazos de duracdo da referida
transferéncia. '

§ Segundo - Compete ainda a Secretaria Executiva:

IV. Arrecadar e contabilizar as contribuicGes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo.

V. Efetuar pagamento de contas autorizadas pelo Diretor Presidente
ou Vice-Presidente.

VI. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados.

VII. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo do Instituto
Brasileiro de FEtica nos Negdcios, incluindo os relatdérios de
desempenho financeiros e contdbeis e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, como também a elaboragdo de Balango
no final de cada exercicio para aprovacdo da Diretoria e
avaliacao do Conselho Fiscal que submetera a aprovacéo final
pela Assembléia Geral.

VIII. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos

relativos a tesouraria; /4_,)
L
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IX. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, A
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Artigo 309 - O Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)
membros suplentes, serd eleito simultaneamente a Diretoria, na mesma
Assembléia Geral Ordindria, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo passivel de
reeleigao.

§ Primeiro -~ Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

& Segundo - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si um Presidente.
Artigo 319 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Analisar e fiscalizar as agdes da Diretoria e a prestacio de contas da
Secretaria Executiva e demais atos administrativos e financeiros.

b) Examinar os livros de escrituragio do Instituto Brasileiro de Etica nos
Negdcios.

c) Opinar sobre balangos e relatorios de desempenho financeiro e contdbil e
sobre operagbes patrimoniais realizadas, emitindo o0s competentes
pareceres para o 6rgdo superior do Instituto Brasileiro de Etica nos
Negdcios.

d) Responsavel pela andlise do Balango no final de cada exercicio.

e) Requisitar a Secretaria Executiva, a qualquer tempo, documentagao
comprobatdria das operagles economico-financeiras realizadas pelo
Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios.

f) Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral

§ Primeiro - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 (trés) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ Segundo - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, sem
prejuizo, entretanto, de perceberem remuneragao por atividades especificas que

venham a desempenhar em nome do Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios.

Capitulo Quarto
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 329 - Os recursos financeiros necessdrios a manutengdo do Instituto
Brasileiro de Etica nos Negdcios poderao ser obtidos por:

I. Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder
Publico para financiamento de projetos na sua area de atuacgo.

A .

II. Contratos e acordos firmados com empresas, instituicdes e ag%/ms@

nacionais e internacionais.

III. Doacoes, legados e herangas. = 4\
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IV. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patriménio sob a sua administragdo.

V. Contribuigao dos associados.
VI. Recebimento de direitos autorais.

VII. Do resultado da comercializacdo dos servigos e produtos descritos no
artigo 69, inciso XIV, com sua aplicacdo ali estabelecida.

§ Unico - O Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios ndo distribui entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificactes,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de
suas atividades, sendo que eventuais superdvits de quaisquer exercicios
financeiros serdo destinados a consecugdo de suas finalidades e objetivos
estatutdrios e aplicados integralmente no pais.

Capitulo Quinto
DO PATRIMONIO

Artigo 339 - O patriménio do Instituto Brasileiro de Ftica nos Negécios sera
constituido de bens moveis e imdveis, veiculos e os que venham a ser
acrescentados por meio de doagdes, legados e pela aplicagado de receitas.

Artigo 349 - Os bens patrimoniais do Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios
ndo poderao ser onerados, permutados ou alienados sem a autorizagdo do
Assembléia Geral, convocada especialmente para esse fim.

Artigo 35° - No caso de dissolugdo do Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios,
o respectivo patrimbnio liquido serd transferido a outra pessoa juridica
gualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

Artigo 360 - Na hipdtese do Instituto Brasileiro de Etica nos Negécios obter e,
posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo Sexto
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 370 - A prestacao de contas do Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios
observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercfété—"
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao.
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III. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes ser for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento. jL

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70
da Constituicdo Federal.

Capitulo Sétimo
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 380 - O Instituto Brasileiro de Etica nos Negécios serd dissolvido por
decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim com expressdo da maioria de 2/3 (dois tercos) dos sdcios efetivos e quando
se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades, neste caso cabendo ao
Secretario Executivo ou seu substituto ser o liquidante nato da sociedade.

Artigo 399 - O Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios é constituido por prazo
indeterminado, competindo a Assembléia Geral decidir, nos termos deste
Estatuto sobre sua eventual extingao.

Artigo 40° - Nenhuma categoria dos soécios responde, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais ou compromissos assumidos pelo
Instituto Brasileiro de Etica nos Negécios.

Artigo 419 - O presente Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tercos) dos sécios presentes em Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, e entraré em vigor na data de seu
registro em cartério.

Artigo 420 4 Casos omissos ou duvidosos no presente estatuto serdo resolvidos
pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Campin - P, 26 de Janeiro de 2.009.-
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